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ВВЕДЕНИЕ

Проблемы воспитания молодежи во все времена волновали любое общество. В то же время в 90-е годы в России была разрушена существующая система воспитания в образовательных учреждениях, сложившаяся обстановка в стране привела к уходу государства из воспитательного процесса. В настоящее время многие преподаватели вуза психологически и профессионально не готовы проводить качественную и эффективную воспитательную работу со студентами, проявляют апатию, пассивность, неумение влиять на сознание и чувства студенчества, не знают современных методик воспитания. Часть преподавателей не видит смысла в воспитании студентов, мотивируя это тем, что в государстве отсутствует четкая стратегия развития общества, а изменившиеся ценностные ориентиры в социуме и молодежной среде во многом не соответствуют предлагаемым современным концепциям воспитания. Основными причинами возникновения такой позиции профессорско-преподавательского состава вуза являются такие факторы, как формальная организация учебно-воспитательной работы, низкая оплата педагогического труда, отсутствие должных моральных и материальных стимулов, неудовлетворительная материально-техническая база образовательного процесса. 

Но государственно-организованное общество не может не готовить следующие поколения к созидательной целенаправленной деятельности во имя общественно значимых целей. И в последние годы государство стало возвращаться в процесс воспитания, пришло осознание необходимости корректировки и определения направлений воспитательного процесса в образовательных учреждениях. Воспитание молодежи становится приоритетным в государственной политике Российской Федерации. Доказательством этому являются программы, принятые на федеральном уровне: «Молодежь России», «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», «Программа развития воспитания в системе образования России», «Формирование установок толерантности сознания и профилактика экстремизма в Российском обществе», «Рекомендации по организации вне учебной работы со студентами в образовательном учреждении   высшего профессионального образования», «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» и т.д.   В свою очередь, Федеральная программа развития образования определяет в числе основных задач усиление воспитательной функции образования. К настоящему времени в государстве сложилось правовое поле, дающее возможность решать проблемы воспитательной деятельности в вузах. В то же время существует определенное противоречие между необходимостью в кардинальном повышении качества воспитания студентов, с одной стороны, и отсутствием системно-целостного педагогического обеспечения его реализации – с другой. Перед вузами страны стоит задача создания системы воспитательной деятельности, способной решать проблему социализации студентов в соответствии с решаемыми страной проблемами. 

Воспитание в вузе представляет собой важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся   обществе. Воспитание в вузе есть управление процессом социализации будущих специалистов с высшим профессиональным образованием, который заключается в   целенаправленном влиянии на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие. 

В основу Концепции воспитательной деятельности КБГСХА была принята нормативная парадигма, в которой функция воспитания направлена на формирование определенных качеств личности, требуемых обществом и государством в соответствии с нормативными документами. В этой связи, под воспитанием в данной концепции понимается органически связанная с обучением целенаправленная и систематическая деятельность, ориентированная как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, так и на создание благоприятных условий для разностороннего (духовного, интеллектуального, физического, культурного и т.д.) развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста с высшим профессиональным образованием.   

 Сформулированная парадигма воспитательной деятельности в Кабардино-Балкарской государственной сельскохозяйственной академии структурируется следующими элементами: 

· сформулированными концептуальными идеями, определяющими цели, основные направления и средства реализации воспитательных задач;

· программой организации воспитательной деятельности в КБГСХА, где определены организационные принципы, методы и нормы достижения воспитательных целей в учебной и вне учебной работе;

· положениями, регулирующими деятельность общественных организаций, несущими воспитательные функции. 

1. Концептуальные основы воспитательной 

деятельности

Образование – важнейший стратегический ресурс развития общества. В условиях становления в России гражданского общества главной целью образования становится формирование личности профессионально и социально компетентной, способной к творчеству и самоопределению в условиях меняющегося мира, обладающей развитым чувством ответственности и стремлением к созиданию. Приоритетность решения воспитательных задач в системе образовательной деятельности четко обозначена в Законе Российской Федерации «Об образовании», определяющем образование как «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства». Процесс социализации студенчества   в стенах вуза сейчас осложняется следующими факторами: 

· трудностями материально-финансового положения во время учебы; 

· неопределенностью трудоустройства по специальности;   

· снижением качества обучения и профессиональной подготовки; 

· имущественным расслоением в студенческой среде;

· увеличением социально-психологической дистанции между студентами и преподавателями; 

· отсутствием эффективных воспитательных систем   в вузах.   

Основными причинами, во многом повлиявшими на снижение общей культуры и   воспитанности современной молодежи, можно определить: 

· негативный фон рыночных реформ в переходный период с его размытыми ценностными установками; 

· самоустранение образовательных учреждений от выполнения функций, связанных с формированием личностных качеств подрастающего поколения; 

· разрушение традиционных норм нравственности; 

· массированную пропаганду низких по качеству и зачастую откровенно пошлых образцов культуры западных цивилизаций.

Воспитание личности в период обучения в вузе – важнейший этап социализации индивида, когда в основном завершается целенаправленное воспитательное воздействие на человека организуемой и регулируемой обществом системы воспитания. В то же время, данный этап является и началом того периода в жизни личности, когда человек в целом завершает выработку своей жизненной позиции – отношения жизни как таковой и собственной жизни в этом мире,   когда он берет на себя ответственность за совершаемый выбор и переходит к осознанному самовоспитанию. Этим диктуется необходимость системной постановки воспитательного процесса в вузе. Для успешной реализации воспитательных целей необходимо сформировать воспитательную систему. Воспитательная система – это совокупность взаимосвязанных элементов: воспитательных целей и задач; деятельности, обеспечивающей их реализацию; субъектов деятельности, ее организующих и в ней участвующих; возникающих в деятельности и общении отношений, интегрирующих субъекты в некую общность; среды системы, освоенной субъектами, и управления, обеспечивающего интеграцию компонентов в целостную систему, и развития этой системы.   Воспитательная   система в вузе (КБГСХА)   может существовать, будучи тесно связанной, во-первых, с социально-экономическими и политическими изменения в обществе и государстве, во-вторых, с изменениями социальных, нравственных норм в обществе.

В воспитательную систему как подсистема входит система воспитательной работы. Воспитательная работа – это сумма целенаправленных, специально организованных, стимулирующих действий воспитателей и ответных действий воспитуемых, отвечаемых ряду задач:

· реализация возможностей КБГСХА, его среды жизнедеятельности со своим укладом, духовной атмосферой, традициями, ритуалами и окружающей среды (включая условия региона);

· определение перспектив личностного и профессионального становления и совершенствования субъектов воспитания, реализация их в соответствующей системе форм и методов воздействий и взаимодействия.

Субъектами (объектами) воспитания в КБГСХА выступают все без исключения преподаватели, сотрудники и студенты, как глубоко взаимосвязанная общность. Это положение предполагает: сформированность данного коллектива, принятие им общих целей, разработку и реализацию объединяющих всех субъектов воспитательной работы содержанием совместной деятельности, сформированность гуманистически ориентированных, личностно и профессионально значимых позиций членов коллектива, полноценную реализацию возможностей всех субъектов – объектов воспитания на основе выполнения своих специфических функций.

Ведущим принципом воспитательной деятельности является положение об органическом единстве воспитательной работы с учебным процессом и научно-исследовательской подготовкой студентов. Взаимосвязь и взаимозависимость учебной, научной и воспитательной работы определяется целой совокупностью качеств, установок и ценностных ориентаций личности, определяющих профессиональную и социальную компетенцию специалиста: 

1.
Профессиональные знания, умения и навыки сами по себе являются лишь инструментом, способным принести обществу и человечеству в целом, как пользу, так и вред в зависимости от того, каковы нравственные качества профессионала.

2.
Затраты общества на подготовку специалистов могут оказаться невозвратными, если выпускаемые вузами специалисты не являются   патриотами своей Родины и в определении жизненных приоритетов руководствуются сугубо меркантильными соображениями.

3.
В условиях перехода к методологическому образованию резко возрастает значение мировоззренческой зрелости специалиста, его способности мыслить стратегически, понимать основные тенденции в развитии собственной профессии и общества в целом.

4.
В условиях стремительного устаревания информации и перехода к парадигме «образования через всю жизнь» сам процесс обучения неизбежно индивидуализируется. Таким образом, и студент, и дипломированный специалист постоянно оказываются перед необходимостью осознанного и ответственного выбора, что предполагает наличие незаурядных волевых качеств личности – целеустремленности, последовательности, способности самостоятельно принимать решения и готовности отвечать за их последствия.

Немаловажным аспектом сопряжения учебных и воспитательных задач в контексте образовательной политики является и проблема социально-психологического комфорта в студенческой среде. Будет ли студент овладевать знаниями с радостью и желанием и будет ли тем самым обеспечена высокая успеваемость, не в последнюю очередь зависит от того, как выстраиваются отношения внутри учебных коллективов, между студентами и преподавательским корпусом, между студенчеством и администрацией вуза. Только совокупное действие таких условий и средств воспитания, как создание благоприятной образовательной среды, влияние личности воспитателя и его деятельности, личностное и социально-ролевое общение, активная творческая деятельность студентов, соотнесенная с особенностями их социально-возрастного периода развития, может дать положительный эффект. 

1.1. Понятие, цель, задачи и направления воспитательной работы

Под воспитанием в данной концепции понимается органически связанная с обучением целенаправленная и систематическая деятельность, ориентированная как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста.

Политика Кабардино-Балкарской государственной сельскохозяйственной академии в сфере воспитания определяется стремлением к сохранению и творческому развитию системы образования основанного на принципах фундаментальности подготовки, ориентации на базовые ценности общей и профессиональной культуры, взаимодействии естественнонаучного и гуманитарного знания, интеграции учебной и научной деятельности, опережающем характере образования. Целью воспитательной деятельности в КБГСХА является обеспечение оптимальных условий для становления и самоактуализации личности студента, будущего специалиста, обладающего мировоззренческим потенциалом, высокой культурой и гражданской ответственностью, владеющего, способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству.

Постановка   стратегической   цели   позволяет   сформулировать   обусловленные   ею задачи воспитательной работы:

1) формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности;

2) приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали и национальным устоям, воспитание студентов в духе профессиональной чести и научной этики;

3) обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;

4) воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания.

Исходя из поставленной цели воспитания и вытекающих из нее задач, могут быть выделены следующие направления воспитательной деятельности: 

а) гражданско-патриотическое и правовое воспитание – меры, способствующие становлению   активной гражданской позиции личности, осознанию ответственности за благополучие своей страны, усвоению норм права и модели правомерного поведения;

б) духовно-нравственное воспитание – воздействие на смыслообразующую сферу сознания студентов, формирование этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни;

в) профессионально-трудовое воспитание – формирование творческого подхода, воли к труду и самосовершенствованию в избранной специальности, приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики;

г) эстетическое воспитание – содействие развитию устойчивого интереса студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и осознанной потребности личности в восприятии и понимании произведений искусства;

д) физическое воспитание – совокупность мер, нацеленных на популяризацию спорта, укрепление здоровья студентов, усвоение ими принципов и навыков здорового образа жизни; 

е) экологическое воспитание, понимаемое не в узком природоохранном, а в предельно широком культурно-антропологическом смысле: воспитательная работа должна быть нацелена на осознание студентами того, что экологические бедствия   суть не проблемы природы, а проблемы человека, его долга и вины перед природой.

1.2. Условия и средства осуществления воспитательной политики

Эффективность воспитательной работы в академии определяется следующими условиями:

· наличие теоретико-методологического и методического обеспечения воспитательной работы, а также нормативной базы, регламентирующей деятельность подразделений, должностных лиц и всех участников воспитательного процесса; 

· наличие организационной структуры управления воспитательной деятельностью, обеспечивающей четкое взаимодействие между всеми участниками воспитательного процесса и принятие решений на основе анализа достоверной информации, поступающей по каналам обратной связи;

· наличие органов студенческого самоуправления и других общественных объединений, формирующих среду социального и интеллектуального, творчества студентов;

· наличие материально-технической базы и финансового обеспечения внеучебной работы.

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, традиции и ценности академического сообщества, гуманистический характер вузовской среды.

Только духовно и нравственно зрелая личность способна стать субъектом позитивного воспитательного воздействия; только человек, состоявшийся, как специалист способен привить студенту чувство гордости за избранную профессию и стремление к творческой самореализации. Поэтому исходным пунктом построения программы воспитания студентов КБГСХА должна стать забота о качестве научно-педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава, соблюдении преподавателями и сотрудниками правовых и нравственных норм, правил поведения и внутреннего распорядка, неукоснительном следовании принципам профессиональной и научной этики. Воспитательная миссия преподавателя проявляется в каждом факте его поведения и деятельности, в его внешности, речи и манере общения. То, что узнают студенты от преподавателя на лекциях, семинарах, вне стен аудитории становится главным источником их интеллектуального и духовного развития. Демонстрируя приверженность традициям и ценностям академического сообщества, преподаватель способствует их усвоению самими студентами, осознанию ими своей принадлежности к   профессиональному сообществу.

С другой стороны и сама академическая среда оказывает огромное воздействие на личностное и профессиональное становление будущего специалиста. Важнейшими ее компонентами являются история, традиции и ритуалы как символическое выражение причастности к жизнедеятельности академии, духовно-нравственный климат в академическом коллективе, доминирующие идеалы, нормы и правила взаимоотношений, уровень психологической комфортности и социальной защищенности, внешнее и внутреннее оформление, материально-техническое оснащение академии. 

1.3. Виды воспитательной   работы

Воспитание в процессе обучения и внеучебной научно-образовательной деятельности взаимосвязаны и взаимообусловлены

Учебная и воспитательная деятельность неразрывно связаны друг с другом, преподавание вне воспитания невозможно. Учебный процесс в целом, каждая дисциплина в отдельности нацелены на решение воспитательных задач, которые имеют свою социально-возрастную специфику на разных стадиях реализации образовательных программ. Если на 1-2 курсах преимущественное значение имеют задачи социально-гражданского и общегуманитарного развития, то на 3-4 приоритетным становится творческое приобщение студентов к избранной специальности, акцент делается на формирование умений и качеств, необходимых в будущей профессии. На заключительном этапе обучения (V курс) завершается формирование личностных и профессиональных качеств будущего специалиста, при этом резко возрастает удельный вес индивидуальной работы со студентами.

Общение студентов с преподавателем, начавшись на занятиях, получает естественное продолжение во внеучебной работе. Огромное значение в плане личностного и профессионального становления будущих специалистов имеют различные внеаудиторные формы научно-образовательной деятельности: клубы, кружки, научные общества. 

Социально-психологическая адаптация и корпоративное 

воспитание студентов

Преподаватель играет ключевую роль не только в обучении студента и усвоении им профессиональных умений и навыков, но и в самом процессе вхождения студента в вузовское сообщество. Адаптация первокурсников к условиям обучения в академии является одной из важнейших учебно-воспитательных проблем, поскольку стресс, естественно возникающий при вхождении абитуриентов в вузовскую среду, негативно сказывается на успеваемости первокурсников. В немалой степени влияет на это и несформи-рованность учебных коллективов, что также требует направленного социально-психологического воздействия. В этой связи особое значение приобретает институт кураторов, оказывающих помощь студентам в освоении навыков учебного труда, решении их психологических проблем, знакомящих их с традициями и нормами академической жизни. Одновременно, работа кураторов становится и первым шагом на пути к корпоративному воспитанию студентов. Другими формами воспитания академического патриотизма являются ознакомительные экскурсии для студентов-первокурсников по объектам КБГСХА, посвящение в студенты, проведение общеакадемических и факультетских праздников. Важным средством воспитания являются Дни выпускника. 

Студенческое самоуправление

В современных условиях объективно назрела необходимость в подготовке специалистов с опытом управленческой работы. Важнейшим фактором, положительно влияющим на самореализацию студенчества, повышение социальной активности и личностной заинтересованности учащейся молодежи, является проведение комплекса воспитательных мероприятий на основе развития студенческого самоуправления. Современное студенческое самоуправление, как указано в «Рекомендациях по развитию студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования РФ», может и должно стать условием реализации творческой активности и самодеятельности, реальной формой студенческой демократии и средством социально-правовой самозащиты студентов.

Основной целью деятельности студенческого самоуправления в КБГСХА, является создание условий для раскрытия творческого потенциала и повышения уровня профессиональной подготовки студентов. Наиболее полно эффективность воспитательной работы студенческого самоуправления характеризует критерий социализации студентов и выпускников, прошедших «школу» студенческого самоуправления. Знания и опыт, полученные в ССУ, сделают выпускников вуза востребованными в области государственного управления, административно-хозяйственной роботе, политике и других областях общественно значимой деятельности.   

Культурно-досуговая и спортивно-оздоровительная деятельность

Данный вид внеучебной работы наиболее традиционен для КБГСХА и в этой сфере накоплен немалый опыт. Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий решает самый широкий спектр задач – от духовно-нравственного и эстетического до физического и экологического воспитания. Кроме того, организация студенческого досуга является эффективным средством профилактики правонарушений и асоциального поведения. Тем не менее, пока еще этот вид деятельности слабо структурирован по целям и задачам, отмечается некоторый перекос в сторону мероприятий при недостаточном внимании к работе просветительского характера. 

Воспитание – процесс непрерывного творческого поиска. Необходимо постоянно изучать и обобщать положительный опыт воспитательной деятельности, распространять его среди кураторов, на кафедрах и во всех других подразделениях академии. 

3. Методические   рекомендации по организации воспитательной работы в КБГСХА

Формирование молодого специалиста XXI века, разносторонне образованного, нестандартно мыслящего, обладающего широким кругозором профессионала, граждански активного, духовно, нравственно и профессионально подготовленного к работе по избранной специальности – является важнейшей задачей, которая сегодня стоит перед коллективом КБГСХА.   

Необходимо в дальнейшей   воспитательной работе со студенческой молодежью особое внимание уделять таким важнейшим направлениям деятельности, как гражданско-патриотическое, нравственно-правовое воспитание, информационно-пропагандистской работе, формированию здорового образа жизни и реализации государственной молодежной политики. 

Воспитание студентов в вузе должно строиться на основе органического единства учебного и воспитательного процесса, учебные занятия по своему содержанию должны выполнять не только обучающие, развивающие, но и воспитательные функции. Вопросы формирования общей культуры студентов должны находить свое отражение в традиционных формах воспитательной работы, таких как кураторские часы, беседы, диспуты, вечера вопросов и ответов, встречи по проблемам этики взаимоотношений и поведения, соблюдения этикета и т. д. 

При организации воспитательной работы следует сохранять преемственность в воспитании, исходить из неразрывности учебно-воспитательного процесса, оптимального сочетания индивидуальных и коллективных форм работы, взаимодействия всех социально-воспитательных институтов общества, активно использовать позитивный опыт прежних лет. Для повышения эффективности воспитательного процесса в вузе необходима творческая разработка новых форм и методов работы, соответствующих времени и новым потребностям студентов; необходим педагогический инновационный поиск. Этот поиск должен осуществляться на основе изучения интересов, творческих   способностей студентов, осмысления свойств интересов личности, определения ее базовой культуры, сформированности ценностных ориентиров, активности жизненной позиции студента. 

Воспитательные структуры академии должны организовать свою идейно-воспитательную деятельность таким образом, чтобы идейная направленность, проблематика, содержание воспитательных мероприятий, информационных часов носили   опережающий характер, содействовали развитию познавательных, интеллектуальных, культурных потребностей студентов. 

Основой воспитания студентов в КБГСХА должен в первую очередь являться учебный процесс. Воспитательная миссия преподавателя должна проявляться в каждом факте его поведения и деятельности, в его внешности, речи и манере общения. То, что узнают студенты от преподавателя на лекциях, семинарах, вне стен аудитории становится главным источником их интеллектуального и духовного развития. Именно отношение преподавателя к работе, к окружающим, высокий профессионализм, эрудиция, самодисциплина, стремление к творчеству способствуют формированию подобных качеств и в студенческой среде. Воспитание должно являться не единовременной передачей знаний и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а представлять собой взаимодействие и сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их совместной деятельности. 

Важным звеном высшего учебного заведения, определяющим содержание и единство учебного, научного и воспитательного процесса, является кафедра. Такой статус кафедр обусловлен тем, что содержание образования обеспечивается именно кафедрами академии. Кафедра должна формировать не только профессиональную и интеллектуальную компетентность будущих специалистов, прививать вкус к научно-исследовательской работе, но она должна и прививать студентам нормы профессиональной этики, гражданской ответственности будущего специалиста за последствия его профессиональной деятельности.

Непреходящим по значимости ресурсом развития системы воспитания являются кафедры гуманитарного профиля. Изучение дисциплин этого направления развивает диалектическое мышление студентов, помогает им связывать теорию с реальными проблемами сегодняшнего дня, формирует политическую и правовую культуру, навыки участия в творческих дискуссиях, способствует выработке активной позиции в социокультурной жизни общества, принятию ценностей человека и гражданина. 

Необходим постоянный мониторинг состояния воспитательной работы на факультетах и академии в целом, анализ эффективности проводимых мероприятий должен быть поставлен на научную основу. Постоянное и целенаправленное изучение результатов организации идеологического сопровождения воспитательной работы со студентами, принятие своевременных мер по его совершенствованию позволит качественно решать важнейшую государственную задачу – подготовку специалистов, обладающих высоким уровнем ответственности, патриотизма, морального и гражданского сознания.

Важным условием эффективности идеологического сопровождения воспитательной работы является степень вовлечения студенческой молодежи в активную деятельность. Наиболее эффективными   направлениями воспитательной работы, проводимой в вузе, являются следующие: организация и проведение общеакадемических спортивно-массовых и туристско-краеведческих мероприятий, дней здоровья, культурно-массовых мероприятий и т.д.

Для координации всей деятельности в сфере воспитательной работы, выработки конкретных предложений и направлений, проведения ее анализа   необходима активная работа всех структурных подразделении академии. 

Важным моментом в организации воспитательного процесса является работа со студентами-первокурсниками. Целенаправленная работа вуза по адаптации студентов первого курса к новым условиям их жизнедеятельности должна быть организована с использованием соответствующих форм и методов воспитательной деятельности. Будет ли студент овладевать знаниями с радостью и желанием и будет ли тем самым обеспечена высокая успеваемость, не в последнюю очередь зависит от того, как сложатся отношения внутри учебных коллективов, между студентами и преподавательским корпусом, между студенчеством и администрацией вуза на начальном этапе обучения. Только совокупное действие таких условий и средств воспитания, как создание благоприятной образовательной среды, влияние личности воспитателя и его деятельности, личностное и социально-ролевое общение, активная творческая деятельность студентов, может дать положительный эффект. В этой связи особое значение приобретает институт кураторства, оказывающий помощь студентам в освоении навыков учебного труда, решении их психологических проблем, знакомящих их с традициями и нормами академической жизни. 

Сегодня остро стоит вопрос об укреплении низового звена в структуре управления воспитательным процессом в вузе. С этой целью необходимо обратить особое внимание на подбор кураторов из числа наиболее подготовленных преподавателей, активизировать работу факультетских советов кураторов, организовать учебу, оказать кураторам психолого-педагогическую и методическую помощь в организации воспитательной работы в группе. В следующем году необходимо продолжить практику проведения открытых кураторских часов с последующим обсуждением и обменом опытом, повышения квалификации кураторов.   

Систематически должны проходить встречи руководства кафедр, факультета, академии со студентами, обсуждение с ними насущных проблем жизнедеятельности вуза, важнейшие вопросы развития академии должны приниматься при непосредственном участии студенчества. Корни проблемы таких негативных явлений, как правонарушения, употребление алкоголя, наркотиков связаны с невостребованностью студентов в вузе. Студент, особенно первокурсник, приехавший   на учебу из села, сталкивается с рядом проблем, связанных с условиями обучения, проживания, быта, отдыха и не находя поддержки и помощи со стороны преподавателя, куратора, зачастую находит решение проблем в компании с асоциальной направленностью. Отсюда распитие спиртных напитков, употребление наркотиков, нарушение правопорядка, учебной дисциплины, слабая успеваемость. Учитывая, что проблемы правонарушений – это проблемы социальные, воспитательным структурам необходимо больше внимания уделять индивидуальной работе со студентами, проводить встречи с родителями, серьезнее вникать в проблемы быта и отдыха студентов. 

Предметом особого внимания воспитательных структур, факультетов, кафедр, общественных организаций должно стать содержание воспитательной работы, направленной на поднятие уровня общей культуры студенческой молодежи, следует преодолеть стереотипы терпимого отношения к сквернословию, курению, употреблению. Обоснованную тревогу вызывает состояние здоровья студентов и повсеместное распространение таких асоциальных явлений, как курение, особенно среди девушек, употребление алкоголя. Главной стратегией работы должно стать формирование здорового образа жизни, отношения к репродуктивному здоровью как важнейшей нравственной ценности. 

Воспитательные структуры и студенческий актив в начале учебного года должны активизировать работу по вовлечению студентов в деятельность органов студенческого самоуправления, профсоюза и др. Участие студенческой молодежи в общественно-полезной деятельности является школой формирования осознанного отношения к происходящим общественно-политическим процессам, выступает предпосылкой, основой формирования   профессиональных умений и навыков будущего специалиста.   В КБГСХА будет продолжена работа по формированию стабильной работы студенческого самоуправления. 

Важным звеном в создании педагогически воспитывающей среды должно стать широкое использование возможностей вневузовской культурной среды, использование культурного потенциала города Нальчика – привлечение на сцены актовых залов, в аудитории лучших творческих коллективов, исполнителей, организация художественных выставок с целью расширения культурного кругозора студентов, формирования у них ценностных ориентаций. Необходимо   организовать   лекторий   музыкальных знаний, запланировать серию встреч с известными артистами, певцами, с поэтами и писателями.

Необходимо создать условия для организации экскурсионных поездок по республике и региону, по историко-культурным местам   в целях формирования гражданско-патриотических качеств будущих специалистов. Данной практике следует придать систематический и массовый характер. 

Главным условием разрешения всех предыдущих задач является подбор и подготовка кадров для проведения воспитательной и идеологической работы, создание профессиональных структур и органов для организации и управления этой деятельностью в вузе. Решение этих задач связано с созданием в   КБГСХА особой атмосферы духовности, созданием педагогически воспитывающей среды как важнейшего фактора формирования профессиональной направленности личности студента, формированием и развитием профессиональных навыков будущего специалиста, его увлеченности профессией, стремлением к саморазвитию и самообразованию. Педагогически воспитывающая среда – понятие сложное и многогранное. Вместе с тем некоторые основные составные части этой среды могут и должны стать важными элементами в создании системы воспитательной работы в вузе, основными конструктивными элементами модели ее организации. 

4. Положения об общественных организациях 

выполняющих воспитательные функции

А. Положение о  совете по воспитательной работе со студентами Кабардино-Балкарской государственной сельскохозяйственной 

академии

1. Общие положения:

1.1. Совет по воспитательной работе   со студентами КБГСХА (далее по тексту – Совет) является консультационным и совещательным органом   Кабардино-Балкарской государственной сельскохозяйственной академии.

1.2. Совет создается с целью координации воспитательной работы структурных подразделений академии и общественных объединений, направленной на создание условий для формирования личности студента.   

2. Состав совета и порядок его формирования

2.1. В состав Совета по воспитательной работе со студентами входят:

•
ректор КБГСХА – председатель Совета;

•
проректор по учебно-воспитательной работе – зам. председателя Совета;

•
проректор по научной работе;

•
проректор по общим вопросам;

•
директор библиотеки КБГСХА;

•
представитель общественных организаций КБГСХА;

•
декан факультета гуманитарной подготовки;

•
зам. деканов по воспитательной работе факультетов.

2.2. Состав Совета утверждается приказом ректора по академии.

Формирование Совета производится один раз в год по представлению проректора по учебно-воспитательной работе.

2.3. В случае необходимости (для решения тех или иных вопросов) к работе в Совете могут привлекаться различные специалисты.

3. Компетенция Совета:

3.1. При организации своей деятельности Совет решает следующие основные задачи:

•
определение наиболее эффективной стратегии воспитательной деятельности в академии и формирование оптимальной социокультурной сферы;

•
координация внеучебной работы подразделений академии (учебно-методическое управление, научное учреждение и др.);

•
разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы воспитательной деятельности в академии, ее финансированию и кадровому обеспечению; подготовка соответствующей методической и нормативной документации;

•
выявление и анализ социально-психологических проблем студенчества, определение возможных путей их разрешения;

•
создание системы морального и материального поощрения преподавателей и студентов, активно участвующих в организации внеучебной работы.   

4. Полномочия Совета:

4.1. В рамках своей компетенции Совет имеет право:

•
получать от всех подразделений академии необходимую информацию по вопросам, рассматриваемым Советом;

•
взаимодействовать с органами государственной власти, ответственными за реализацию молодежной политики, на основании договоров и комплексных программ;

•
вносить предложения, проекты, программы по вопросам воспитательной деятельности на рассмотрение Ученого Совета академии.   

5. Организация работы Совета:

5.1. Совет работает по плану, утвержденному ректором на текущий учебный год.

5.2. Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение Совета, проектов нормативных документов, регламентирующих воспитательный процесс, создаются комиссии и рабочие группы из числа членов Совета и привлекаемых к работе специалистов и студентов.

5.3. Как правило, заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц. При необходимости возможно проведение внеплановых заседаний.

Б. Положение   о кураторе студенческой группы

Общие положения. Куратор является полномочным представителем администрации академии в студенческой группе. Он назначается деканом факультета по согласованию с кафедрой и утверждается приказом ректора академии. Деятельность куратора является частью учебно-воспитательной работы   кафедры, вносится в индивидуальный план работы преподавателя и рассматривается как важное поручение. Результаты деятельности преподавателя как куратора учитываются при его очередном прохождении конкурсного отбора. Куратор закрепляется за учебной группой, как правило, на 3 года (1, 2, 3 курсы по академическим группам или подгруппам») и считается куратором группы, по истечении которых может закрепляться за целым потоком (4, 5 курсом) и считается куратором курса.   Организатором воспитательной работы на факультете является зам.декана на общественных началах, куратор воспитательной работы факультета, выдвигаемый из числа наиболее опытных кураторов.   Зам.декана – куратор воспитательной работы факультета осуществляет планирование воспитательной деятельности факультета и оказывает   организационно-методическую помощь кураторам групп.

Заведующие кафедрами с куратором факультета организуют и осуществляют контроль состояния кураторской деятельности преподавателей кафедры. Свою работу куратор группы осуществляет в соответствии с планом на учебный год, согласованным с деканатом и утвержденным заведующим кафедрой. Работа кураторов поощряется со стороны кафедры, деканата и ректората. Ответственность за состояние и результаты воспитательной работы со студентами куратор несет перед кафедрой и Советом факультета. Отчеты   куратора заслушивается на заседании кафедры. Заместитель декана – куратор факультета докладывает о состоянии воспитательной работы на Совете факультета не реже одного раза в семестр.

Обязанности и права куратора группы. Основными задачами куратора группы являются проведение работы по реализации системы воспитательной деятельности академии, организация участия студентов в общественной деятельности, а также систематическое оказание помощи в обретении знаний, социальной адаптации студентов в вузе и их подготовке к профессиональной деятельности.

 Куратор обязан: планировать работу (на учебный год, семестр, месяц, неделю) в соответствии с основными положениями комплексного плана воспитательной работы академии и плана мероприятий факультета. Уделять особое внимание формированию в учебной группе студенческого коллектива. изучая с этой целью внутриколлективные и межличностные отношения в группе. Обеспечивать педагогическое руководство студенческим самоуправлением, координировать работу общественных организаций в группе, осуществлять подготовку проводимых группой воспитательных мероприятий.   Совместно с общественными организациями участвовать в подборе руководящего актива группы (старосты, профорга, организатора), способствовать укреплению их авторитета, поддерживать требовательность актива к группе. Изучать индивидуальные особенности студентов группы, знать их социальное (семейное) положение, интересы и запросы, знать состояние бытовых условий студентов, проживающих в общежитии и на квартирах, проявлять   заботу об их улучшении. Систематически осуществлять контроль посещаемости и успеваемости студентов, ведение книжки общественно полезной деятельности, выяснять причины снижения академической и общественной активности и своевременно принимать меры по их устранению. По результатам анализа успеваемости и социально бытовых условий жизни и учебы студентов группы вносить предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса на кафедре, курсе, факультете. Способствовать внедрению эффективных форм индивидуального планирования самостоятельной учебной работы, общественно полезного труда и отдыха студентов. Осуществлять работу по усилению в учебно-воспитательном процессе академии профессиональной направленности студентов, повышению их   культурного уровня и общественной активности, развитию эстетических вкусов, формированию гражданской позиции и ответственности перед обществом.

Куратор имеет право: вносить предложения по улучшению учебно-методической работы кафедры, ведущей занятия в закрепленной за ним учебной группе. Обращаться за информацией или помощью к преподавателям, заведующим   кафедрами, обеспечивающими в данной группе учебный процесс. Ставить перед деканатом, кафедрой и общественными организациями факультета вопрос об улучшении учебно-воспитательной работы и культурно-бытовых условий студентов, проживающих в общежитиях академии.  Принимать участие в решении вопросов, связанных с назначением академической и социальной стипендий, оказанием материальной помощи, предоставлением мест в общежитии, в определении мер поощрения студентов, распределением на практику, трудоустройством.   Принимать участие в работе деканата при решении вопросов об отчислении студентов и установке сроков пересдачи зачетов и экзаменов. Обобщать, публиковать свой опыт кураторской деятельности с коллективом   группы и представлять его на Совет факультета для пропаганды и широкого внедрения в практику.
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